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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано в рамках реализации п.4.4 IV раздела 

Концепции развития федеральных казённых профессиональных 

образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации, утверждённой приказом Минтруда 

России от 14 октября 2025 №606 и в целях реализации комплексных мер по 

созданию специализированных условий реализации адаптированных 

профессиональных образовательных программ в рамках интегрированной в 

образовательный процесс комплексной реабилитации (абилитации) 

обучающихся, содействия формированию разносторонней личности 

выпускников, развитию конкурентоспособной и карьерориентированной 

личности выпускника.  

1.2 Положение определяет цель, задачи, порядок проведения, программу, 

категории участников и условия участия в форуме молодых педагогов "Молодой 

педагог: диалоги и возможности" (далее - Форум). 

1.3 Учредителем Форума является Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации, координатором Форума является учебно-методическое 

объединение федеральных казенных профессиональных образовательных 

организаций, подведомственных Министерству труда и социальной защиты 

Российской Федерации (далее - УМО ФКПОУ Минтруда России). 

2 Организатором Форума является федеральное казённое 

профессиональное образовательное учреждение «Межрегиональный центр 

реабилитации лиц с проблемами слуха (колледж)» Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации (далее - ФКПОУ «Межрегиональный 

центр (колледж)» Минтруда России) 

3 Основными принципами Форума являются:  

- принцип практикоориентированности; 

- принцип диалога и равноправия; 

- принцип наставничества (связь поколений); 

- принцип вариативности и свободы выбора; 
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- принцип преемственности и постсопровождения; 

- принцип открытости и отсутствия формализма. 

4 Целью Форума является создание условий для самореализации молодых 

педагогов и формирование педагогических сообществ, консолидация усилий 

педагогической общественности по поддержке молодых педагогов, повышение 

престижа педагогической профессии и раскрытие профессионального 

потенциала начинающих специалистов в системе профессионального 

образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(далее - ОВЗ). 

5 Задачи Форума: 

- создание открытой диалоговой площадки для обсуждения актуальных 

проблем и перспектив развития образования; 

- демонстрация лучших педагогических практик и инновационных 

методик работы со студентами; 

- развитие института наставничества в системе СПО; 

- содействие профессиональной адаптации и закреплению молодых кадров 

в образовательных организациях; 

- презентация проектов, взаимодействие с общественными организациями 

и движениями; 

- организация научных и образовательных конференций, выставок, 

квестов, встреч с экспертами в сфере тематики основных площадок, развитие 

профессиональных инноваций; 

- выявление талантливых и творчески работающих молодых педагогов. 

6 Форум проводится 28-29 мая 2026 г. на базе федерального казённого 

профессионального образовательного учреждения «Межрегиональный центр 

реабилитации лиц с проблемами слуха (колледж)» Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации, расположенном по адресу: Санкт-

Петербург, г. Павловск, Березовая улица, 18  

7 Участники Форума 

8.1 К участию в Форуме приглашаются: 
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педагогические работники в сфере профессионального образования, 

осуществляющие образовательную и воспитательную деятельность, социальную 

реабилитацию лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, 

в возрасте до 37 лет включительно или имеющие стаж педагогической работы 

менее 3 лет, активно проявившие себя в образовательно - реабилитационном 

процессе – члены расширенного состава учебно-методического объединения 

федеральных казённых профессиональных образовательных учреждений, 

подведомственных Министерству труда и социальной защиты Российской 

федерации. 

8.2 Для участия в Форуме необходимо направить заявку (Приложение №1 к 

данному Положению) в срок до «15» марта 2026 г. на электронный адрес: mcr-

spb@mail.ru с указанием в теме сообщения «Форум»; 

8 Организация и руководство проведения Форума 

8.1 Общее руководство подготовкой и проведением Форума осуществляет 

Департамент по делам инвалидов Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации, УМО ФКПОУ Минтруда России. 

8.2 Проведение Форума обеспечивает ФКПОУ «Межрегиональный центр 

(колледж)» Минтруда России. 

8.3 Организационный комитет Форума (далее - Оргкомитет), утверждается 

приказом директора ФКПОУ «Межрегиональный центр (колледж)» Минтруда 

России. 

8.4 Оргкомитет создается на период подготовки и проведения Форума для 

достижения цели и решения вытекающих из нее задач Форума. 

8.5 В состав Оргкомитета входят Председатель, Заместители Председателя и 

члены Оргкомитета. 

8.6 Оргкомитет отвечает за непосредственную подготовку и проведение 

Форума, в том числе: 

- планирование и организацию деятельности Форума; 

- осуществление сбора заявок на участие в Форуме и взаимодействие с 

зарегистрированными участниками; 
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- общее руководство и контроль за соблюдением мер безопасности и 

дисциплины на территории проведения Форума; 

- выполнение задач по освещению деятельности Форума в средствах 

массовой информации. 

8.7 Оргкомитет имеет право: 

- привлекать экспертов к организации и проведению мероприятий Форума; 

- привлекать партнеров и спонсоров к организации и проведению 

мероприятий Форума; 

- формировать экспертные комиссии (далее - экспертная комиссия) 

8.8 Решения, принимаемые Оргкомитетом в рамках своей компетенции, 

обязательны для исполнения участниками, волонтерами, гостями Форума, а 

также всеми лицами, задействованными в организационно-подготовительной 

работе Форума. 

8.9 Решения Оргкомитета отражаются в соответствующем протоколе. 

9. Направления работы Форума 

 В программе Форума предусмотрена организация работы образовательных 

и дискуссионных площадок; выступления и мастер - классы участников и гостей 

Форума, культурные и экскурсионные мероприятия.  

Работа площадок организуется по 3 направлениям: 

Площадка «PRO-образование: лаборатория молодых» 

Направление: профессионально-ориентирующее. 

 

Педагогический ринг «Открытый микрофон» 

Формат: Молодые педагоги (по предварительной регистрации) представляют 

свои визитки-самопрезентации различных педагогических методик, 

реабилитационного сопровождения, реализованных проектов (до 10 минут). 

Задача экспертов: Дать конструктивную обратную связь без критики, только 

"плюсы" и "точки роста". 

Проектировочная мастерская «Мой первый год: от адаптации к 

уверенности» (60 мин) 

Участники работают в смешанных группах (3 рабочие группы)  
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Состав: участники форума+1 наставник 

Задание: создать «Навигатор молодого педагога инклюзии» (акцент на 

том, как не заблудиться в сложной системе) 

Площадка «Диалог с наставником» 

Направление: профессионально-развивающее 

Мастер-классы от «Золотого фонда» (педагогов-ветеранов, победителей 

конкурсов профмастерства) 

 

Площадка «Диалог с наставником» 

Направление: социально-психологическое 

Участники работают в смешанных группах (3 рабочие группы)  

Состав: участники форума+1 наставник  

Задание: разобрать сложный кейс  

Роль наставника: не давать готовый ответ, а задавать наводящие вопросы, 

показывая алгоритм решения. В конце наставник фиксирует лучшие идеи 

группы на флипчарте. 

Панельная дискуссия «Разрыв поколений и компетенций: Кто формирует 

специалиста завтрашнего дня?» (педагог-работодатель-выпускник) (30мин) 

Площадка «АРТ-АС». 

Направление: культурно-творческое. 

Интерактивный спектакль «Как это сказать» (посвящается 220-летию 

начала образования глухих в России). 

Формат: Коммуникация со зрителями в процессе спектакля. Изящный «ликбез», 

обзорная экскурсия по миру глухих, для кого-то предполагающая погружение в 

проблематику, а для кого-то - развеивание мифов о глухоте. Спектакль громко 

заявляет: каждый человек рождается уникальным и достойным того, чтобы быть 

услышанным. 
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Ведущий: коллектив «У-Театр» - независимый театральный проект 

профессиональных глухих и слабослышащих актёров. 

10. Финансирование Форума 

10.1 Расходы по созданию инфраструктуры, организации образовательных 

программ, общих мероприятий, туристических программ, а также 

проживания и питания, производятся за счет Учреждения-организатора, а 

также за счет спонсорской помощи. 

10.2 Проезд участников Форума и сопровождающих лиц осуществляется за счёт 

направляющей стороны. 

11. Подведение итогов и награждение 

11.1 По итогам работы Форума всем зарегистрированным участникам 

выдаются сертификаты (электронные или печатные). 

11.2 Спикеры, модераторы секций и педагоги, представившие наиболее 

интересные практики (мастер-классы, доклады), отмечаются благодарственными 

письмами. 

11.3 Итогом Форума становится принятие Резолюции – документа, 

отражающего основные идеи и предложения участников по развитию системы 

поддержки молодых педагогов. 

12. Заключительные положения 

 В случае внесения изменений в настоящее Положение Оргкомитет 

обязан уведомить участников Форума.  
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Приложение № 1 

к Положению о проведении 

Форума молодых педагогов 

«Молодой педагог: диалоги и возможности»  

 

Ф.И.О. участника форума  

Наименование учебного заведения  

Стаж педагогической деятельности 

 

в т.ч. в данном образовательном 

Учреждении 

 

Тема выступления в педагогическом 

ринге «Открытый микрофон» 

(по желанию) 

 

Контактный телефон участника  

E-mail  

 

Согласен на обработку персональных данных в соответствии с ч. 4 ст. 9 ФЗ 

Мо261- ФЗ о 25.07.2011 «О внесение изменений в Федеральный закон «О 

персональных данных»» 
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