
 

 

   

ОЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ 

федеральной интеграционной платформы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации для лиц с 

инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Лига Профи» 

 

1. Основные положения 
 

Целеполагание федеральной 

интеграционной платформы Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации для лиц с инвалидностью и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

«Лига Профи» (далее – Платформа «Лига 

Профи») 

Внедрение единой информационной образовательной среды в целях тиражирования 

отечественного опыта и традиций профессионального образования и реабилитации инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - лица с ОВЗ), непрерывного 

профессионального образования и повышения качества образовательных услуг, в рамках 

реализации отдельных направлений Плана межведомственного взаимодействия по реализации 

Концепции развития федеральных казенных профессиональных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, 

утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 9 февраля 2021 г. № 56 на 2022 – 2025 гг., утвержденного приказом Минтруда России 

от 13 марта 2023 г. № 134 

Краткое наименование, сроки реализации  Платформа  

«Лига Профи» 
Срок начала и окончания 01.06.2023 г.– 25.12.2025 г.   

Руководитель  Лигомина Дмитрий Витальевич – директор Департамента по делам инвалидов Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации 

Исполнители и соисполнители мероприятий 

Платформы «Лига Профи» 

Федеральные казенные профессиональные образовательные учреждения, находящиеся в ведении 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – образовательные 

учреждения Минтруда России); 

Профильные предприятия работодателей (по согласованию); 

Образовательные учреждения и образовательно-реабилитационные организации для инвалидов и 

лиц с ОВЗ субъектов Российской Федерации, образовательные организации высшего образования1. 

                                         
1 приказ Минтруда России от 18 января 2023 года № 21 «О составе учебно-методического объединения федеральных казенных профессиональных образовательных учреждений, 

подведомственных Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации» (далее – приказ Минтруда России от 18 января 2023 г. 

https://mintrud.gov.ru/ministry/about/structure/dep/ligomina
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Разработчики и координаторы проекта Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации; 

Федеральное казенное профессиональное образовательное учреждение «Новочеркасский 

технологический техникум-интернат» Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации. 

  

2. Содержание Платформы «Лига Профи» 

 

Задачи Платформы «Лига Профи» 

1. Организация процесса непрерывного профессионального образования инвалидов и лиц с 

ОВЗ с использованием цифровых инструментов и контента, разработанного с учетом принципов 

цифровой дидактики, применения новых методических решений. 

2. Тиражирование отечественного опыта и традиций профессионального образования и 

реабилитации инвалидов и лиц с ОВЗ. 

3. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

образовательных учреждений Минтруда России, образовательно-реабилитационных организаций 

для инвалидов и лиц с ОВЗ субъектов Российской Федерации, учреждений для инвалидов и лиц с 

ОВЗ субъектов Российской Федерации. 

4. Обеспечение дополнительными профессиональными компетентностями обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Показатели  Индикаторы  
Единицы 

измерения 

Период (год) 

2025 

запланировано 

 

2025 

выполнено 
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1.Обеспеченность цифровым контентом 

реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ с учетом 

принципов цифровой дидактики 

доля учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, частично 

обеспеченных цифровым контентом 

реализуемых  основных 

профессиональных образовательных 

программ с учетом принципов цифровой 

дидактики в общем числе учебных 

дисциплин и профессиональных модулей 

процент 35 12,5% 

доля учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, полностью 

обеспеченных цифровым контентом 

реализуемых основных 

профессиональных образовательных 

программ с учетом принципов цифровой 

дидактики в общем числе учебных 

дисциплин и профессиональных модулей 

процент 25 29% 

2.Обеспеченность цифровыми 

инструментами в соответствии с 

воспитательными целями и целями 

комплексного реабилитационного 

сопровождения (информатизация 

воспитательной и реабилитационной среды) 

 

количество цифровых инструментов 

(электронных пособий, видеолекций, 

квестов, компьютерных игр и др.) с 

учетом нозологических особенностей 

контингента обучающихся (нарастающим 

итогом) 

Цифровой 

инструментарий 
50 50 
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3.Профессиональная компетентность 

педагогических работников 

образовательных учреждений  Минтруда 

России по применению цифровых 

инструментов в рамках интерактивной 

электронной среды взаимодействия 

педагогов и обучающихся 

 

доля педагогических работников 

образовательных учреждений Минтруда 

России, прошедших теоретическую 

подготовку по применению цифровых 

инструментов в общем числе 

педагогических работников учреждений 

 

процент 35 65% 

4.Профессиональная компетентность 

педагогических работников учреждений – 

участников учебно-методического 

объединения ФКПОУ Минтруда России в 

соответствии с приказом Минтруда России 

от 18 января 2023 г. № 21 по применению 

цифровых инструментов в рамках 

интерактивной электронной среды 

взаимодействия педагогов и обучающихся 

 

доля педагогических работников 

образовательных учреждений – 

участников учебно-методического 

объединения ФКПОУ Минтруда России, 

прошедших теоретическую подготовку по 

применению цифровых инструментов в 

общем числе педагогических работников 

учреждений 

 

процент 20 65% 

количество созданных электронных 

кабинетов педагогических работников 

(нарастающим итогом) 

электронные 

кабинеты 
50 50 

количество учреждений и организаций, 

участвующих в реализации Платформы 

«Лига Профи» (нарастающим итогом) 

учреждения и 

организации 
30 14 

5. Реализация мероприятий  Платформы 

«Лига Профи», направленных на 

использование возможностей электронной 

образовательной, воспитательной, 

реабилитационной  среды 

количество онлайн курсов Платформы 

«Лига Профи», (нарастающим итогом) 
онлайн курсы 25 36 

количество мероприятий по 

профессиональному образованию и 

комплексному  реабилитационному 

сопровождению обучающихся, 

проведенных с использованием 

Платформы «Лига Профи» (нарастающим 

итогом) 

мероприятия 25 17 
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количество обучающихся на Платформе 

«Лига Профи» (нарастающим итогом) 

человек 250 

351 

зарегистрирова

но 

337 слушатели 

курсов 

обучились 

36 авторов 

курсов 

доля обучающихся с инвалидностью и 

лиц с ОВЗ, оценивающих положительно 

качество работы Платформы «Лига 

Профи» от общего количества 

обучающихся  на Платформе  

проценты 97 100 

3. Проектировочные результаты Платформы «Лига Профи» 

3. Этапы, проектировочные результаты и контрольные точки Платформы «Лига Профи» 

 

№ 

п/п 
Наименование этапа Срок 

Этап I (2023-2024 гг.) 

1.  Паспорт Платформы «Лига Профи» утвержден 
15.05.2023 

выполнено 

2.  
Проведено обучение работников образовательных учреждений Минтруда России для внедрения технологий 

Платформы «Лига Профи» в образовательно-реабилитационный  процесс 

30.06.2023 

выполнено 

3.  

Разработаны методические рекомендации проведения мероприятий на Платформе «Лига Профи» в образовательно-

реабилитационных организациях субъектов Российской Федерации: 

- проведён мониторинг контента для использования их на Платформе «Лига Профи»; 

- разработана методика оценки  эффективности использования Платформы «Лига Профи» в образовательно-

реабилитационном  процессе; 

- разработан контент учебных дисциплин, модулей образовательно-реабилитационных мероприятий в организациях для 

обучающихся с инвалидностью и лиц  с ОВЗ  с различной нозологией. 

25.12.2023 

выполнено 
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4.  
Проведены мероприятия на Платформе «Лига Профи» для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ с различной 

нозологией 

25.12.2023 

выполнено 

5.  
Организовано внедрение Платформы «Лига Профи» в образовательно-реабилитационный  процесс образовательных 

учреждений Минтруда России и образовательно-реабилитационных организаций субъектов Российской Федерации 

30.09.2023 

выполнено 

частично 

6.  
Проведено социологическое исследование среди участников Платформы «Лига Профи» по определению 

удовлетворенности  использованием технологий цифровой платформы  
30.05.2024 

7.  

Проведена оценка эффективности и результативности использования технологий Платформы «Лига Профи» в 

образовательно-реабилитационном  процессе образовательных учреждений Минтруда России и образовательно-

реабилитационных организаций субъектов Российской Федерации 

30.06.2024 

Выполнено 

частично 

8.  

Подготовлен отчет о внедрении технологий Платформы «Лига Профи» в образовательно-реабилитационный процесс 

образовательных учреждений Минтруда России и образовательно-реабилитационных организаций субъектов 

Российской Федерации 

30.06.2024 

выполнено 

 Этап II (2024 г.)  

1. 

Разработана программа дистанционного обучения сотрудников образовательных учреждений Минтруда России и 

образовательно-реабилитационных организаций субъектов Российской Федерации технологиям с использованием 

Платформы «Лига Профи» 

28.02.2024 

выполнено 

2. 
Осуществлено обучение сотрудников образовательных учреждений Минтруда России и образовательно-

реабилитационных организаций субъектов Российской Федерации технологиям работы на Платформе «Лига Профи» 

01.06.2024 

выполнено 

3. 

Проведен семинар для сотрудников образовательных учреждений Минтруда России и образовательно-

реабилитационных организаций субъектов Российской Федерации, внедряющих технологии работы с Платформой 

«Лига Профи» в образовательно-реабилитационный  процесс  

25.11.2024 

выполнено 

4. 

В образовательных учреждениях Минтруда России, образовательно-реабилитационных организациях субъектов 

Российской Федерации внедрены технологии работы с использованием Платформы «Лига Профи» на основе 

межведомственного взаимодействия 

30.12.2024 

Выполнено 

частично 

 

5. 
Проведен конкурс разработанного и внедренного контента технологий образовательно-реабилитационных мероприятий 

для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ различных нозологий 

30.06.2024 

Выполнено 

частично 

 Этап III (2025 г.)  
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1. 

Разработаны адаптированные к особенностям образовательных учреждений Минтруда России и образовательно-

реабилитационных организаций субъектов Российской Федерации программы с использованием технологий 

Платформы «Лига Профи» 

01.09.2025 

Выполнено в 

разрезе 

реализуемых 

онлайн курсов 

2. 
Сформирована медиатека контента занятий для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ  различных нозологий с 

использованием Платформы «Лига Профи» 

30.06.2025 

выполнено 

3. 
Сформирована библиотека лучших цифровых программ для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ  различных 

нозологий  

30.06.2025 

выполнено 

4. Платформа «Лига Профи» функционирует в штатном режиме 
25.12.2025 

выполнено 

4. Бюджет Платформы «Лига Профи» 

 

 
 

Источники финансирования 

Год реализации2 

Всего 
2023 2024 

 

2025 

 

Бюджетные 

источники, 

млн. руб. 

Федеральный бюджет 2 021,30 3 622,50 3 479,90 9 123,70 

Бюджеты субъектов Российской Федерации - - - - 

Местные бюджеты органов местного самоуправления - - - - 

Внебюджетные источники, млн. руб. - - - - 

Итого 2 021,30 3 622,50 3 479,90 9 123,70 
____________ 
 

5. Нормативно-правовое обоснование Платформы «Лига Профи» 
 

Государственные программы Российской Ведомственная целевая программа «Содействие развитию среднего профессионального 

                                         
2 Указывается год достижения показателей проекта 
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Федерации образования и дополнительного профессионального образования» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» 

Иные государственные федеральные проекты и 

программы 

Федеральный проект «Кадры для цифровой экономики» национальной программы 

«Цифровая экономика Российской Федерации»; 

Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» в рамках национального 

проекта «Образование» 

Формальные основания для инициации  

приказ Минтруда России от 9 февраля 2021 г. № 56 «Об утверждении Концепции 

развития федеральных казенных профессиональных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации»; 

приказ Минтруда России от 18 января 2023 г. № 21 «О составе учебно-методического 

объединения федеральных казенных профессиональных образовательных учреждений, 

подведомственных Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации»;  

приказ Минтруда России от 13 марта 2023 года № 134 «Об утверждении плана 

межведомственного взаимодействия по реализации Концепции развития федеральных 

казенных профессиональных образовательных учреждений, находящихся в ведении 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденной 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской от 9 февраля 2021 г. 

№ 56, на 2023-2025 гг.»  
 
 


